
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ควรกระทำ และ ไม่ควรกระทำควรกระทำ และ ไม่ควรกระทำ

((Do’s and Don’ts)Do’s and Don’ts)

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ตำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แสดงออกในลักษณะที่ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทย ลบหลู่ดูหมิ่น หรือด้อยค่าศาสนาใด ๆ แสดงออก
ในลักษณะที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรือหน้าที่ของตน หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืนข้อ
กำหนด ระเบียบ กฎหมาย

เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง มีผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ผิดกฎหมาย หรือ
ผิดทำนองคลองธรรม

ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือความพึงพอใจส่วนตัว

มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม

ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม
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