
แนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน
ข�าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พนกังานราชการ และลกูจ�างในสงักดั

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ควรกระทาํ และ ไม�ควรกระทาํควรกระทาํ และ ไม�ควรกระทาํ

((Do’s and Don’ts)Do’s and Don’ts)

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนึกที�ดี มคีวามรบัผดิชอบต่อ
หน้าที�และต่อผูเ้กี�ยวขอ้งในฐานะขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชน์สว่นรวม
มากกวา่ประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพอ้ง

กล้าคิด กล้าตัดสนิใจ กล้าแสดงออก และกระทําใน
สิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน มุง่มั�นในการปฏิบติังานอยา่ง
เต็มกําลังความสามารถ ที�สะท้อนถึงคณุภาพผูเ้รยีน
และคณุภาพการศึกษา

ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั

เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์คํานึงถึงสทิธเิด็ก
และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล

ตํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แสดงออกในลักษณะที�ดแูคลนหรอืดอ้ยค่าความเป�น
ไทย ลบหลู่ดหูมิ�น หรอืดอ้ยค่าศาสนาใด ๆ แสดงออก
ในลักษณะที�ไมจ่งรกัภักดต่ีอสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

ทจุรติต่อหนา้ที�ราชการ แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบใน
งานหรอืหนา้ที�ของตน หรอืปฏิบติัหนา้ที�ฝ�าฝ�นขอ้
กําหนด ระเบยีบ กฎหมาย

เอื�อประโยชนแ์ก่พวกพอ้ง มผีลประโยชนทั์บซอ้นจาก
การปฏิบติัหนา้ที�ราชการ

ประพฤติปฏิบติัตนในทางที�เสื�อมเสยี ผดิกฎหมาย หรอื
ผดิทํานองคลองธรรม

ละทิ�งหรอืทอดทิ�งหนา้ที� ปล่อยปะละเลยหรอืเพกิเฉย
ปฏิบติัหนา้ที�ไมเ่ต็มความสามารถที�มอียูห่รอืตาม
มาตรฐานเดิมที�เคยปฏิบติั หรอืความพงึพอใจสว่นตัว

มอีคติในการปฏิบติัหนา้ที� เลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�น
ธรรม

ละเมดิศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย ์ไมคํ่านงึถึงสทิธเิดก็
และไมย่อมรบัความแตกต่างของบุคคล

ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ที�ไมส่อดคล้องกับ
ประมวลจรยิธรรม
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